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Ministro de Educacién y Ciencias —
Republica del Paraguay

Titgen g pan..
Nos dirigimos a Usted en representacion de la organizacién Familias por la Educacién Integral &
Paraguay (FEIPAR) para EXIGIR LA ANULACION INMEDIATA DE'FA RESOLUCION, NE| 29,664 del.5
octubre de 2017 “Por la cual se prohibe la difusién y utilizacién-de-meteriees-impre o
< ; , . T ¢ IFIC A0
digitales ref.erentes a la teoria _y/o ideologia de género, en .‘nﬂrtgg‘f: 4 d&é@%@gfgﬁgg@%& S
del Ministerio de Educacién y Ciencias”.

-4 la aprobacién del mismo.-
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La Resolucion menciona que el Ministerio de Educacién y Ciencias (en adelante MEC) “como rector del
sistema educativo nacional debe integrar los esfuerzos de la familia, la comunidad, el Estado, los
docentes y alumnos para fortalecer a la FAMILIA como émbito NATURAL de la educacién, en el marco
de la construccion integral de la persona”. Si bien el MEC debe generar mecanismos para involucrar a
las familias en el proceso educativo de nifios, nifias y adolescentes; el rol y mandato que el mismo
posee de rectoria y de garante constitucional del derecho a la educacién’, no puede ser delegado.

Asimismo, la Resolucion referida habla de “ideclogia de género® sin definir de qué se trata, cual es su
significado y alcance. Los y las docentes preparados, saben que si bien este concepto no existe, la
Resoluci6n funciona como un instrumento que limita su libertad de cétedra, ya que cualquier cosa que
hagan o digan y que pueda no gustar a una tercera persona, puede ser denunciada como “ideologia
de género”, propiciando una situacion de inseguridad juridica que atenta contra la libertad de ensefiar
y la de aprender. Ademds, atenta contra el derecho de estudiantes a formarse e informarse sobre
aspectos relacionados con la cultura de la paz, igualdad, la no discriminacion, la proteccién y el interés
superior de nifios, nifias y adolescentes, garantizados por la Constitucién Nacional.

Basandose en esta Resolucién, NINGUN docente, técnico/a, supervisor/a, director/a, (en sintesis
cualquier funcionario del MEC ni educador de una institucién dependiente del mismo), podria:

1. Difundiry aplicar La Ley N° 4633/12, “Contra el acoso escolar en las instituciones educativas
publicas y privadas”, que entre sus Definiciones establece que las Normas de convivencia son:
el sistema normativo interno de las instituciones creado por cada comunidad educativa y cuyo
objetivo consiste en regular la conducta de todos sus integrantes, dentro de los principios
democrdticos y participativos, basados en los derechos humanos y de género. Y que dentro de
los tipos de acoso u hostigamiento escolar, define el acoso verbal como: toda expresion verbal

injuriosa, obscena, agraviante u ofensiva que haga alusién a la apariencia fisica, origen étnico,
familiar o a la nacionalidad, el género, la religion, la_preferencia politica o la situacin

! Articulos 73 y subsiguientes de la Constitucién Nacional y Articulos 1 al 6 de la Ley 1264/1998 General de
Educacién.

2 Este concepto no existe en las ciencias sociales, sino que es mal utilizado con el fin de confundirlo con la
perspectiva de género que es un concepto técnico que refiere a la mirada del Estado sobre la incidencia de sus
politicas en hombres y mujeres de manera diferenciada, imprescindible para la promocitn de |a igualdad y equidad.
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socioeconémica de la persona, con el fin de descalificar y lesionar su integridad moral o sus
derechos a la intimidad.

2. Difundir la Ley 5659/2016 “promocidn del buen trato, crianza positiva y de proteccion a
nifios, nifias y adolescentes contra el castigo fisico o cualquier tipo de violencia como
método de correccién o disciplina” que establece en su Articulo 5°: De la prevencién del
castlgo fisico y tratos humillantes. “Las instituciones del Estado que implementan politicas,
planes y programas de salud, educacién, cultura, recreacién, proteccién, trabajo y seguridad
relacionada a nifios, nifias o adolescentes, deberdn proveer recursos para: a) Elaborar e
implementar programas de acciones educativas, de orientacion, pautas de crianza positiva y
prorhocién ‘del buen trato, dirigidas a padres y otros adultos responsables de la crianza,
educacion, cuidado, o proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, teniendo en cuenta
condiciones particularmente vulnerables como la socioeconémica, la edad, género, identidad,
discapacidad, etnia, cultura, entre otras.”

e rganizar una visita de estudiantes al Parlamento Nacional ya que este cuenta con una
it "CN P‘L mision de Equidad y Género.
s " nCEY 1dformar a sus estudiantes que existe una Direccién de Género de la Direccién General de

s (i
Juca Prbgramas de Salud del MSPyBS, y que este cuenta con un Manual de Atencién Integral a

‘.,‘.\lwtlmas de Violencia Intrafamiliar y de Género en el Sistema de Salud y que establece entre

i sus conceptos generales el concepto de GENERO como: una categoria gue resalta la

1y
W R\'.‘. "
construcc:on cultural de la diferencia _sexual _entre hombres y mujeres. Las diferentes
e conductas, actividades y funciones destinadas a las mujeres y a los hombres son culturalmente
p W R constrwdos mds que bioldgicamente determinadas. (...) Las relaciones de género revelan

B ;erarqul.ras histéricamente desiquales de poder entre mujeres y hombres, en las que subyace
gt un mecanismo de dominacién o de sometimiento de las mujeres por los hombres. Y dentro del
Concepto de Violencia basada en género menciona que: que otros factores como raza, etnia,

lengua, orientacion sexual e identidad de género pueden agravar atin mds las condiciones de

vufnerabdgdad y discriminacién. Y que en base a este protocolo se puede llenar en cualquier

- servicio de salud un Formulario de Registro y Atenci6n a Victimas de Violencia Intrafamiliar y

wij i rar B Basada' en Genero y Formulario de Registro y Atencion a nifias, nifios y adolescentes victimas
' _ o de maltrato y abuso sexual.

FE " 5. Informar.a-sus estudiantes que aun siendo menores de edad, sin necesidad de presentar

e documentos, ni estar acompafiados por un mayor pueden realizar denuncias sobre violencia

de género en cualquier comisaria del pais porque existe un Manual de Procedimientos de

Actuacidn Policial para la Atencién a Victimas de Violencia Doméstica y de Género aprobado

por el Ministerio del Interior, que utiliza la palabra “género” 187 veces y que en la pagina 19

cita a: “Marcela Lagarde plantea que ser hombre o mujer en la sociedad no es algo natural,

sino que son construcciones histdricas. En dichas construcciones, existe una dimension politica
del género constituida por las relaciones de poder entre hombres y mujeres. Una de las

expresiones de esto se da cuando ser hombre o mujer es aprendido como “natural”, y la

reaccién ante cualquier cuestionamiento o modificacidn es considerada como un atentado al

orden establecido, lo que explica la pervivencia del sistema patriarcal”.
6. Informar a sus estudiantes que existe una Secretaria de Género de la Corte Suprema de
Justicia (SG/CSJ), donde pueden realizar denuncias, ni acceder a la pagina oficial del Poder

Judicial donde estd el Observatorio de Justicia % Género
https://www.pj.gov.py/contenido/537-observatorio-de-genero/537 que plantea que: el

\\._/
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acceso a la justicia ha sido y sigue siendo un obstdculo para las mujeres por los problemas
historicos que han representado las manifestaciones del patriarcado en torno a sus vidas, el
observatorio se presenta como una herramienta fundamental para hacer frente al flagelo de
la discriminacicn y la violencia de género en sus mdltiples manifestaciones.

7. Utilizar datos oficiales del INE publicados en el Atlas de Género

https://atlasgenero.ine.gov.py/ e

8. Realizar ningun tipo de actividad con la Direccién General de Género y .Iuventu;LRura I“ ‘H‘éﬂ b

P
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), a pesar de que el MEC cuenta c"""me ﬁi'daﬁes» \ur‘ab\ﬁ‘

y programas especificos de educacién rural como Iniciacién Profesional Ag p@ﬁﬁﬁ&ihﬂkﬁ' 4

el Bachillerato Técnico Agropecuario y Agro mecanico. =
9. Realizar actividades conjuntas con el Ministerio del Ambiente, ex SEAM que uentﬁ\‘g?n u?ma R

Estrategia Nacional de Género ante el Cambio Climatico http: [[dncc.se V. py/wp-

content/uploads/2018/11/ESTRATEGIA-NACIONAL-DE-G%C3%89NERO-ANTE- ELCAMB!O- W™

REARE

CLIM%C3%81TICO final.pdf. Y que plantea: Mejorar la comprensién, el enrenA(f@f?f@ m
abordaje del cambio climdtico y el abordaje de género al interior de las iAstituciones
educativas tanto a nivel de escuelas y colegios, como de universidades y centros de d{{@tdn'
informal y no formal, de todo el pais.

10. Mencionar que la Secretaria de la Funcién Publica del estado paraguayo tiene un P ocqlo U

de actuacién ante casos de violencia laboral, con perspectiva de género y se posicion ésde
la PERSPECTIVA DE GENERO como: una estrategia para convertir las preocupacioneg y ."ag\
experiencias de las mujeres y los hombres en una dimensién integral del ssgﬁo
implementacion, monitoreo y evaluacién de las politicas y programas en todas las esfenif:",
politicas, econdmicas, y sociales para que las mujeres y los hombres se beneficien .fgua!mep-@:\ (e
y la desigualdad no se perpetiie. La perspectiva de género proporciona las herramientas claves) ‘\' -
que permiten interpretar las desiqualdades de género y discriminaciones en la diversidad de
las experiencias, incluidas las situaciones de violencia, y permite conocer sus mecanismos de
produccion y reproduccién con el fin de generar cambios que favorezcan sociedades mds
igualitarias.

11. Poner a disposicién de sus estudiantes la web del Ministerio de la Mujer asi como ninguno
de sus documentos que utilizan terminologia basada en el género desde hace décadas, ni
aplicar uno de los mandatos del «IV PLAN NACIONAL DE IGUALDAD 2018-2024", que afirma
que este plan articulard y armonizara acciones con otras politicas sectoriales entre ellas el Plan
Nacional de Educacién 2024 (2011-2024), el Plan Nacional de Salud Sexual v Reproductiva
(2019-2023) que se basa en los marcos legales y normativos que garantizan una atencién de
calidad con enfoque de derechos y de género.

¥l ol

La Resolucién referlda dispone que la Direccién General de Curriculum, Evaluacién y Orientacion del
- MEC proceda a la revision de los textos educativos y emita en consecuencia, un informe con las

propuestas de ajustes que correspondan, enmarcado en los principios constitucionales y legislacion

vigente del pais, desconociendo la misma legislacién vigente en el pais como:

1. La Ley N2 605/95 que ratifica la “Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradlcar la Violencia Contra la Mujer”, Belém Do Pard establece que “...debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause...dafio
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o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado”.

2. La Ley N° 4633/12, Contra el acoso escolar en las instituciones educativas publicas y
privadas, que entre sus Definiciones establece que las Normas de convivencia son: el sistema
normativo interno de las instituciones creado por cada comunidad educativa y cuyo objetivo
cé}rsis_te en regular la conducta de todos sus integrantes, dentro de los principios democrdticos
y participativos, basados en los derechos humanos y de género. Y que dentro de De los tipos
de acoso u hostigamiento escolar, define el acoso Verbal como: toda expresion verbal
injuriosa, obscena, agraviante u ofensiva que haga alusion a la apariencia fisica, origen étnico,

familiar o a la nacionalidad, el género, la religién, la preferencia politica o la situacion
socioeconémica de la persona, con el fin de descalificar y lesionar su integridad moral o sus
derechos a la intimidad.

3. LaLey N° 5446/2015, «De Politicas Publicas para Mujeres Rurales» que establece entre sus
principios Medidas disefiadas para compensar o corregir las desigualdades histdricas y
sociales de las mujeres, a partir del reconocimiento de relaciones de poder gue priman entre

los_géneros y gue limitan la igualdad de oportunidades para las mujeres, traducidas en
acciones afirmativas para corregir estas desigualdades; entre sus objetivos: Institucionalizar

la perspectiva de género en todos los sistemas y procesos de formulacidn, implementacidn,
monitoreo y evaluacién de leyes, politicas, planes, programas, proyectos, presupuestos,
servicios, actividades gerenciales y administrativas de las instituciones publicas; y dedica un
capitulo entero a LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

La prohibicién de materiales impide al estudiantado contar con herramientas para entender la
realidad de nuestra sociedad y poder prevenir o evitar las diversas violencias a las que se ven
expuestas. Al no definir qué es ni cual es el alcance del concepto “ideologia de género”, lo deja abierto
a la libre interpretacién. Esto a su vez afecta la utilizacion de conceptos técnicos que han sido
asociados en esa interpretacion libre y no cientifica, por sectores que ya sea estan desinformados o
poseen segundas intenciones; como ser el “enfoque de derechos”, el “enfoque de género”, la
_"interculturalidad” y la “inclusién”. Al verse afectados estos enfoques técnicos (ampliamente
respaldados en la literatura y vinculados a la garantia y exigibilidad de derechos de las personas), se

Ih‘ IH

afecta y vulnera justamente lo establecido en los articulos constitucionales mencionados en la propia
Resolucion, contradiciendo toda légica. Rarieian

: ’ ‘E&;‘;"t’“ ;;Omdé‘l'f I’RADA l,r_,, .
Por todo ello, exigimos la anulacién de la Resolucién N2 29.664 de manera mmJeglata %r@é‘ﬁé&'@ﬂ}’&encms

g

promoviendo que el Ministerio de Educacién y Ciencias asuma su mandat cEms jt awnal de garante
.f

L' L

del derecho a la educacién de nifios, nifias y adolescentes.

4082
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Directorio de FEIPAR — Familias por la Educacién Integral en'fﬁ!ﬁ;a_gyay
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